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Ficha técnica para conferencistas: Unidade 4 "Novas aptidoes e competéncias“

Objectivos e contetidos de aprendizagem

Este dia de formacdo em linha serd centrado no tema "Novas aptidGes e competéncias". A unidade aponta para o
significado de soft skills, como competéncias nucleares na actual Industria 4.0 (competéncias interdisciplinares para
futuros trabalhadores) e ganham algum input destas competéncias, e ESCO e novas competéncias dificeis (competéncias
tecnoldgicas) que sdo relevantes para se desenvolverem no mercado de trabalho actual/futuro com base nos efeitos da
digitalizagao no mercado de trabalho.

Esta unidade cobrird também a questdo da requalificagdo/reformacdo do pessoal - alfabetizagdo digital, reciclagem e
aprendizagem de diferentes competéncias, aprendizagem ao longo da vida, aprendizagem baseada no trabalho e
digitalizagdao da industria e actualizagdes sobre a educag¢do na perspectiva da 42 revolugao.

Visdo geral dos contetidos de aprendizagem na Unidade 4:

1. Novas competéncias transversais
2 Novas competéncias duras

3. Aumento/reforgo do pessoal

4 Actualizagdes sobre educagao

Ao concentrar-se nos conteudos acima mencionados, a Unidade 4 pretende alcangar os seguintes resultados de
aprendizagem:

1. Compreender o significado de competéncias transversais, como uma competéncia central na actual industria 4.0
2 Aprender sobre ESCO e novas competéncias duras (competéncias tecnoldgicas)

3. Saber sobre requalificacdo/reciclagem de pessoal

4 Esteja atento as actualizagdes em matéria de educagao

Material para utilizagao

e Quadro didactico, Descri¢coes de unidades e Lista de material e recursos adicionais (OUTPUTS - Academiaplus)

e Lista de material e recursos de aprendizagem (todos os materiais podem ser encontrados na plataforma Academia+
Moodle)

° ﬁ >>> AGENDA 18th March, 2021
° Oravdor 1
° ﬁ 1. Presentation: New skills and competences
o ﬁ 2. Work material: Worksheet New skills and competences
o ﬁ 3. Results of the working group: Menti results
° '::; 4. Recording
° Ora'dor 2
o ﬁ 1. Presentation: ESCO vision and developments
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o /!‘ 2. Additional material: List of ESCO implementers for upskilling
o 1‘ 3. Additional material: Comments
o "’.« 4. Recording
v
° Orador 3
o 1‘ 1. Presentation: New skills and competences
o 1‘ 2. Results of the working group: Input from group activity
o 1‘ 3. Additional material: International reports
o 1‘ 4. Additional material: Comments
© 722 5. Recording
ho

Trabalho de preparagao

E importante para um bom inicio da formag&o, quer esta tenha lugar em presenca ou online, considerar algumas etapas
de preparacdo a fim de fazer da Unidade um sucesso:

® Fazer um teste técnico com os participantes e conferencistas com antecedéncia é altamente recomendavel

® Para ter tempo suficiente para se conhecerem (participantes e conferencista/s)

e Iniciar a formacdo com uma breve introdu¢cdo do docente sobre o seu perfil profissional, instituicdo, linhas de
investigacdo, etc., a fim de se aproximar do grupo

® Pedir aos voluntarios/participantes que se apresentem (nome, instituicdo e o que gostariam de aprender) dependendo
da dimensao do grupo

e Palestrante explica a agenda do dia e obtém uma primeira visdo geral sobre o calendario da sessdo

e O orador apresenta algumas breves indica¢des e estabelece algumas regras para a sessdo (especialmente para uma
formacdo online com muitos participantes, algumas regras especificas de conduta podem estruturar a sessdo e assim
contribuir para o sucesso):

® Recomenda-se silenciar/ desligar todos os microfones enquanto o orador fala (caso contrario, a ligacdo ird deteriorar-
se, o ruido de fundo e qualquer interferéncia ird causar ansiedade e ma compreensao)

e Dependendo do numero de participantes, é também necessario desligar o sinal de video enquanto o orador esta a
apresentar. Mais sinais de video significa mais consumo de dados, o que pode afectar a qualidade da conferéncia. Em
pequenos grupos ou para trabalhos de grupo e discussGes em varios grupos, é util ligar o sinal de video.

® Ao utilizar as plataformas comuns (Zoom, MS Teams, etc.) existem duas op¢des diferentes para fazer perguntas durante
uma sess3o de entrada. Por um lado, é possivel utilizar o chat. E muito Gtil recolher e canalizar as perguntas durante uma
sessdo de entrada mais longa. As perguntas feitas no chat podem entdo ser respondidas em sessGes especiais de
perguntas e respostas. Por outro lado, o Zoom e as equipas de MS fornecem acg¢0es diferentes para os participantes que
gueiram dizer ou perguntar alguma coisa. Os participantes podem levantar o simbolo da sua mdo quando tém uma
pergunta ou querem dizer alguma coisa. A mdozinha ira entdo aparecer no ambiente de trabalho dos oradores para que
saiba que alguém quer dizer alguma coisa.
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