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101 C-STEP 1 'Aconselhamento a migrantes e refugiados'

Ficha técnica para conferencistas: Unidade 2 "Reconhecimento e acesso ao mercado de trabalho"

Objectivos e contetdos de aprendizagem

A segunda formagdo on-line do C-STEP 1 é sobre o "Reconhecimento e acesso ao mercado de trabalho". A unidade aponta
para o campo central do que é a orientacdao educacional, profissional e de carreira, nomeando o tdpico global e o
objectivo principal do servigo (o mais financiado publicamente). A unidade deve reflectir sobre as leis e regulamentos
gerais de acesso ao sistema educativo e vocacional e ao mercado de trabalho.

Portanto, a segunda unidade de aprendizagem abrange o processo de reconhecimento de qualificagGes e actores no
processo de reconhecimento. O reconhecimento das qualificagGes estrangeiras e as medidas de apoio como esquemas
do mercado de trabalho sdo profundamente analisados e discutidos.

Além disso, a unidade centra-se nos instrumentos e recursos europeus. Os sistemas de certificacdo de sistemas
educativos também abrangem nesta sessdo de formagdo. Os conferencistas salientam que o conhecimento do
reconhecimento formal ou informal de qualificagGes a nivel nacional tem de ser combinado com o conhecimento sobre
0s paises e sistemas educativos do pais de origem dos clientes. Além disso, as leis e regulamentos em muitos dos paises
da UE tém mudado nos ultimos anos. Para além dos regulamentos, também as politicas do mercado de trabalho mudam
constantemente, pelo que é importante discutir uma consciéncia transnacional sobre as fronteiras e os efeitos das
politicas transnacionais. Esta sera a base para o reconhecimento e acesso ao mercado de trabalho.

A unidade completa combinard sempre a determinacdo da experiéncia dos participantes em conduzir, sentar-se ou
apenas ouvir ou ler sobre orientagado profissional e sessdes de aconselhamento com refugiados e migrantes com provas
sobre desafios e exigéncias especificas em tais contextos do lado da mao e entregar conhecimentos basicos do outro
lado.

Visdo geral dos contelidos de aprendizagem na Unidade 2:

Introducao

Como utilizamos alguns termos chave

A migracdo esta aqui para ficar - e assim continuara a ser um tépico sustentavel no aconselhamento de carreira
Comparacdo entre paises das estruturas educativas dos principais paises de origem dos migrantes

Andlise de competéncias, procedimentos de reconhecimento formal

Desafios no aconselhamento de migrantes

Acesso dos migrantes ao mercado de trabalho |

Exercicio da "Arvore da gestdo do tempo".

Encerramento e discussao final
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Ao concentrar-se nos conteddos acima mencionados, a Unidade 2 visa alcangar os seguintes resultados de aprendizagem:
e Analisar os desafios decorrentes tanto do estatuto de residéncia como do reconhecimento das qualificagGes
profissionais e académicas estrangeiras.

® Discutir sobre o acesso ao mercado de trabalho

Material para utilizagao
Quadro didactico, Descrigdes de unidades e Lista de material e recursos adicionais (QUTPUTS — Academiaplus)

This project has been co-funded by the European Commission through the Erasmus+ Programme. The European academiaplus.eu

Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which
reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of @ ® @ @

the information contained therein.


https://academiaplus.eu/outputs/
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Lista de material e recursos de aprendizagem (todos os materiais podem ser encontrados na plataforma Academia+
Moodle)
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o /I8 AGENDA 2nd June, 2020
° (n 0b full presentation “Career guidance as humane action — opening the access to the European labour
market for migrants”
° ,I Oc full presentation “Access of migrants in the labour market”
Orador 1
° 7@ 1a video human capital and educational aspiration (key terms)
° (n 1b presentation human capital and educational aspiration (key terms)
° ':j) 2a migration as a topic in career counselling
° (n 2b presentation migration as a topic in career counselling
. ,ﬂ 3 exercise cross country comparison (information)
o 4 Afghanistan Group Material Folder
o 5 Eritrea Group Material Folder
o 6 Iran Group Material Folder
© 7 Syria Group Material Folder
o 8 Iraq Group Material Folder
° ,I 9 additional Total study
° ,ﬂ 10 sample solution cross country comparison
° ’:x; 11a competence analysis and procedure of formal recognition
° ,“ 11b presentation competence analysis and procedure of formal recognition
° 99 additional material Folder
Orador 2
° 7& 1a Access of migrants in the labour market
° ,“ 1b presentation Access of migrants in the labour market |
° ,ﬂ 2 exercise the tree of time management (information)
° (n 3 exercise cross country comparison (information)
° ';; 4a Access of migrants in the labour market Il
° ,ﬂ 4b presentation Access of migrants in the labour market Il

Trabalho de preparagao

E importante para um bom inicio da formac3o, quer esta tenha lugar em presenca ou online, considerar algumas etapas
de preparacdo a fim de fazer da Unidade um sucesso:

® Fazer um teste técnico com os participantes e conferencistas com antecedéncia é altamente recomendavel

® Para ter tempo suficiente para se conhecerem (participantes e conferencista/s)
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https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/url/view.php?id=48
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/url/view.php?id=48
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=197
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=197
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=208
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=208
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=220
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=220
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=194
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=194
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=221
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=221
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=196
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=196
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=203
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=203
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/folder/view.php?id=116
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/folder/view.php?id=117
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/folder/view.php?id=118
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/folder/view.php?id=120
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/folder/view.php?id=119
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=109
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=109
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=204
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=204
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=222
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=222
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=195
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=195
https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/folder/view.php?id=205
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https://www.academiaplus.eu/moodle/mod/resource/view.php?id=210
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o Iniciar a formacdao com uma breve introducdo do docente sobre o seu perfil profissional, instituicdo, linhas de
investigacao, etc., a fim de se aproximar do grupo

o Pedir aos voluntarios/participantes que se apresentem (nome, instituicdo e o que gostariam de aprender) dependendo
da dimensao do grupo

e Palestrante explica a agenda do dia e obtém uma primeira visao geral sobre o calendario da sessao

e O orador apresenta algumas breves indicacGes e estabelece algumas regras para a sessdo (especialmente para uma
formacdo online com muitos participantes, algumas regras especificas de conduta podem estruturar a sessdo e assim
contribuir para o sucesso):

o Recomenda-se silenciar/ desligar todos os microfones enquanto o orador fala (caso contrario, a ligacdo ird deteriorar-
se, o ruido de fundo e qualquer interferéncia ird causar ansiedade e ma compreensao)

o Dependendo do numero de participantes, é também necessario desligar o sinal de video enquanto o orador esta a
apresentar. Mais sinais de video significa mais consumo de dados, o que pode afectar a qualidade da conferéncia. Em
pequenos grupos ou para trabalhos de grupo e discussdes em varios grupos, é util ligar o sinal de video.

o Ao utilizar as plataformas comuns (Zoom, MS Teams, etc.) existem duas opc¢Ges diferentes para fazer perguntas durante
uma sess3o de entrada. Por um lado, é possivel utilizar o chat. E muito Gtil recolher e canalizar as perguntas durante uma
sessdo de entrada mais longa. As perguntas feitas no chat podem entdo ser respondidas em sessdes especiais de
perguntas e respostas. Por outro lado, o Zoom e as equipas de MS fornecem accdes diferentes para os participantes que
qgueiram dizer ou perguntar alguma coisa. Os participantes podem levantar o simbolo da sua mdo quando tém uma
pergunta ou querem dizer alguma coisa. A maozinha ird entdo aparecer no ambiente de trabalho dos oradores para que
saiba que alguém quer dizer alguma coisa.
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